
ONTWIKKELGIDS
VOOR JONG TALENT.



Om studenten een inspirerende en waardevolle leerervaring te bieden, stellen we een reeks
vakinhoudelijke activiteiten beschikbaar. Deze activiteiten geven studenten op een toegankelijke en
praktijkgerichte manier inzicht in hun toekomstige werkveld. Ons aanbod bestaat uit de volgende
onderdelen:

Gastcollege: Binnen onze vakgebieden – bouw, milieu, ruimtelijke ontwikkeling, civiele techniek,
energie & duurzaamheid en bestuursrecht – verzorgen onze ervaren consultants inspirerende
gastcolleges. Zij delen actuele kennis, praktijkvoorbeelden en persoonlijke ervaringen om
studenten te motiveren en een realistisch beeld van het werkveld te geven.

Projectbezoek/excursie: Tijdens een projectbezoek stappen studenten letterlijk de praktijk
binnen. Op locatie maken zij kennis met concrete projecten en gaan ze in gesprek met
professionals uit het vakgebied. Deze hands-on ervaring biedt niet alleen verdieping, maar laat
ook de dynamiek en uitdagingen van het werkveld zien.

Oriëntatie in het werkveld: De overgang van studie naar werk brengt veel keuzes met zich mee.
Wij ondersteunen studenten graag bij het verkennen van mogelijke loopbaanpaden binnen hun
vakgebied. Door inzicht te geven in de verschillende rollen, organisaties en
doorgroeimogelijkheden helpen we hen gericht stappen te zetten richting een passende carrière.

Verrijkende leerervaringen die aansluiten op de praktijk

Ontwikkelgids voor jong talent

Loopbaantrainingen voor een sterke start op de arbeidsmarkt

Onze loopbaantrainingen zijn speciaal ontwikkeld om young professionals te helpen zich krachtig en
zelfverzekerd te presenteren in een steeds competitievere arbeidsmarkt. Van sollicitatievaardigheden
tot online zichtbaarheid: wij zorgen dat studenten goed voorbereid zijn op de volgende stap.

Sollicitatietraining: In deze praktische training leren studenten hoe ze zichzelf overtuigend
presenteren tijdens een sollicitatiegesprek. Ze krijgen tips en technieken om met meer
zelfvertrouwen het gesprek in te gaan. Daarnaast besteden we aandacht aan het opstellen van
een professioneel CV en een motiverende brief waarmee ze opvallen bij werkgevers.

LinkedIntraining: Een sterk online profiel is tegenwoordig onmisbaar. Tijdens deze training
begeleiden we studenten bij het opbouwen van een professioneel LinkedIn-profiel. We laten zien
hoe ze hun zichtbaarheid vergroten, hun netwerk strategisch uitbreiden en actief kansen creëren
binnen hun vakgebied.

Hoe bereid je studenten goed voor op een snel veranderende arbeidsmarkt? Hoe help je
hen om hun talenten te ontdekken, zelfvertrouwen op te bouwen en een beeld te krijgen
van hun mogelijkheden na hun studie?

Met de ontwikkelgids van Lybrae bieden we scholen en docenten een praktisch overzicht
van activiteiten die bijdragen aan de persoonlijke en professionele ontwikkeling van
jongeren. Van gastlessen en workshops tot traineeships en interactieve projecten: elk
onderdeel is gericht op het activeren, motiveren en uitdagen van studenten.



Persoonlijke begeleiding richting de praktijk
We begeleiden young professionals niet alleen in hun vakinhoudelijke groei, maar ook in hun
persoonlijke en professionele ontwikkeling. We creëren ontmoetingen en ervaringen die studenten
helpen om met vertrouwen hun eerste stappen op de arbeidsmarkt te zetten.

Speeddates: Wij organiseren speeddatesessies waarin studenten in korte gesprekken kennismaken
met ervaren professionals uit hun vakgebied. Dit levert niet alleen waardevolle inzichten op in de
praktijk, maar ook netwerkcontacten én concrete handvatten voor hun eigen loopbaanoriëntatie.

Proefsolliciteren: Tijdens deze realistische oefengesprekken ervaren studenten hoe het is om een
sollicitatiegesprek te voeren. Ze ontvangen persoonlijke, constructieve feedback op hun presentatie,
houding en communicatie. Zo bouwen ze zelfvertrouwen op én leren ze hoe ze zich sterker kunnen
profileren richting hun eerste baan.

Aanvullende activiteiten

Bied jouw studenten tal van mogelijkheden met onze aanvullende activiteiten:

Netwerkbijeenkomsten: Laat je studenten kennismaken met jonge professionals, consultants en
trainees tijdens onze inspirerende netwerkbijeenkomsten. In een informele setting leggen ze de
basis voor een waardevol professioneel netwerk en doen ze inzichten op uit de praktijk.

Carrièrebeurzen: Wij nemen graag deel aan jullie carrièrebeurzen om studenten te informeren én te
enthousiasmeren over hun mogelijkheden na hun studie. Zo leveren we samen een positieve
bijdrage aan hun voorbereiding op de arbeidsmarkt.

Met onze activiteiten breng je de praktijk de klas in en geef je studenten niet alleen kennis, maar ook
richting, vertrouwen én kansen. Samen zorgen we dat jouw studenten met een voorsprong de
arbeidsmarkt betreden.

Benieuwd wat we samen kunnen organiseren? Neem contact met ons op en ontdek de mogelijkheden.

Klaar om het verschil te maken voor jouw studenten?

06 81 33 78 79
b.bol@lybrae.nl

Biryanta Bol
Campus Recruiter



Samen met ruim 165 opdrachtgevers werken wij aan een
duurzame en veilige leefomgeving, met de kennis, drive en
daadkracht van onze gespecialiseerde consultants.

Sinds 2002 werken wij met één doel voor ogen: het
verduurzamen en veilig verbeteren van onze leefomgeving.
Wij vormen een sterke community van bevlogen
vakspecialisten met een gedeelde ambitie: impact maken op
de kwaliteit van onze leefomgeving.

Als werkgever bieden we méér dan alleen projecten: we
investeren in de ontwikkeling van onze mensen, stimuleren
kennisdeling en creëren ruimte voor groei. Zo bouwen we
samen met onze opdrachtgevers aan duurzame oplossingen
én aan duurzame carrières.

Lybrae Consultants is dé expert
voor projectopdrachten binnen
het fysieke domein.

www.consultants.lybrae.nl


